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Conseil Communautaire de la

Communauté de Communes Les Rives de la Laurence
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Séance ordinaire du 16 décembre 2021

ok o o sk sfe ke e sk ok ok

L’an 2021, le 16 décembre a 18h00, les conseillers communautaires de la Communauté de
communes du Secteur de Saint-Loubes, légalement convoqués se sont réunis salle Jean Guillot &
Yvrac, sous la présidence de Frédéric DUPIC, pour une séance ordinaire.

PRESENTS :

MM.  Frédéric DUPIC, Philippe GARRIGUE, Hubert LAPORTE, Pierre COTSAS,
Pascal COURTAZELLES, Luc DUTRUCH, Harrag KOUTCHOUK, Olivier LAFEUILLADE,
José¢ MARTIN, Cédrick CHALARD, Mmes Céline BAGOLLE, Sylvie BRISSON, Laetitia DA COSTA,
Emmanuelle FAVRE, Sylvie AYAYI, Sylvie FONTENEAU, Nanou LAURENTJOYE,

EXCUSEE :

Madame Alice PLATRIEZ ayant donné pouvoir & Monsieur Harrag KOUTCHOUK
Madame Sybil PHILIPPE ayant donné pouvoir & Monsieur Frédéric DUPIC
Madame Julie MOYA ayant donné pouvoir a Monsieur Philippe GARRIGUE
Monsieur Pierre SEVAL ayant donné pouvoir & Madame Emmanuelle FAVRE
Monsieur Pierre DURAND ayant donné pouvoir 4 Monsieur Frédéric DUPIC

ABSENT :
Secrétaire de séance : Monsieur Olivier LAFEUILLADE
Date de convocation : 09/12/2021

Nombre de Conseillers : 22

Nombre de Conseillers en exercice : 22

Nombre de Conseillers présents ou représentés : 22
Nombre de suffrages exprimés : 22

D.2021-12-07 : Ressources Humaines : modification IHTS (Indemnités Horaires pour les
travaux supplémentaires)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives  la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
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aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Vu la délibération 2012-10 du 08 juillet 2002 instaurant les indemnités horaires pour les travaux
supplémentaires

Considérant la saisine du comité technique

Monsieur le Président précise que la communauté de communes avait institué en 2002, les IHTS au
personnel de catégorie C et B. Les catégories B ayant a I’époque un plafond d’indice majoré a ne pas
dépasser a savoir 380.

Le décret 2007-1630 du 19 novembre 2007 a supprimé cette disposition et précise que la liste des emplois
doit étre indiquée.

Par conséquent, 4 la demande de la trésorerie, Monsieur Frédéric DUPIC propose de reprendre la
délibération afin de régulariser la situation.

Le conseil communautaire, a ’'unanimité des membres présents et représentés décide de :
- Modifier le dispositif des IHTS comme suit :

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un repos
compensateur et qu’a défaut de compensation sous forme d’un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplis sont indemnisées. Néanmoins, seuls les agents relevant aux grades de catégorie C
et B peuvent prétendre au versement d’indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par mois, sauf lors de circonstances
exceptionnelles, sur décision de I’autorité territoriale, le comité technique en étant immédiatement informs.

BENEFICIATRES

L’indemnité horaire pour heures supplémentaires peut étre attribuée aux agents titulaires, stagiaires ou
contractuels, employés a temps complet ou & temps partiel, de catégorie C ou B.

Les fonctionnaires et agents contractuels & temps non complet, de catégorie C ou B, amenés a effectuer des
heures au-dela de la durée normale définie lors de la création de I’emploi qu’ils occupent, seront rémunérés
sur la base horaire résultant d’une proratisation de leur traitement, heures dites complémentaires, tant que le
total des heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents
a4 temps complet.

Lorsque les heures supplémentaires effectués par un agent & temps non complet dépassent les bornes horaires
définis par le cycle de travail, leur montant sera calculé conformément au décret n® 2002-60 du 14 janvier
2002 relatif a I’indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Pour rappel, au sein de la collectivité, les grades susceptibles de percevoir des .H.T.S. sont les suivants :

Filiére Cadre(s) d’emplois Grade(s)

Adjoint administratif
Adjoint Administratif principal de 2" Classe
Adjoint Administratif Principal de 1% Classe

Adjoints Administratifs
Territoriaux

Administrative -
Rédacteur

Rédacteurs Territoriaux Rédacteur Principal de 2°™ Classe
Rédacteur Principal de 1% Classe
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Adjoints Techniques

: .. . T e
Territoiaie Adjoint technique principal de Classe

Adjoint technique principal de 1¢¢ Classe

Agent de maitrise

Agents de maitrise s .
g Agent de maitrise principal
Technicien
Techniciens Territoriaux Technicien principal de 2éme Classe

Technicien principal de 1&re Classe

Le versement se fera mensuellement et les crédits seront inscrits au budget

CUMUL

L’THTS est cumulable avec :

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel,

L’indemnité d’administration et de technique,
La concession d’un logement  titre gratuit,
Les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires.

Cependant ce dispositif indemnitaire est incompatible avec :

Le régime spécifique des heures supplémentaires d’enseignement,

Le repos compensateur,

Il ne peut étre versé pendant les périodes d’astreintes (sauf si elles donnent lieu & intervention),
Pendant les périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.

L’indemnité horaire pour travaux supplémentaires fera I’objet d’un ajustement automatique dés lors que les
montants ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Le Président :

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le Représentant de I’Etat

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
Internet

Fait & Saint-Loubes, le 20 décembre 2021
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