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Communauté de Communes Les Rives de la Laurence

Séance ordinaire du 29 septembre 2022
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L’an 2022, le 29 septembre a 18h00, les conseillers communautaires de la Communauté de
communes Les Rives de la Laurence, légalement convoqués se sont réunis au siege de la
Communauté de communes, sous la présidence de Frédéric DUPIC.

PRESENTS :

MM. Frédéric DUPIC, Philippe GARRIGUE, Pierre COTSAS, Olivier LAFEUILLADE, Pierre DURAND,
Luc DUTRUCH, Cédrick CHALARD, Pascal COURTAZELLES, José MARTIN, Pierre SEVAL,
Mmes Sylvie BRISSON, Emmanuelle FAVRE, Sylvie FONTENEAU, Sylvie AYAYI,
Laetitia DA’ COSTA, Nanou LAURENTJOYE, Sybil PHILIPPE, Alice PLATRIEZ

EXCUSES :

Madame Céline BAGOLLE, ayant donné pouvoir 4 Madame Alice PLATRIEZ
Monsieur Hubert LAPORTE ayant donné pouvoir &8 Madame Sylvie AYAYI
Monsieur Harrag KOUTCHOUK ayant donné pouvoir 8 Monsieur Pierre SEVAL
Madame Céline MAZIERES

ABSENT :

Secrétaire de séance : Monsieur Olivier LAFEUILLADE
Date de convocation : 15/09/2022

Nombre de Conseillers : 22

Nombre de Conseillers en exercice : 22

Nombre de Conseillers présents ou représentés : 18
Nombre de suffrages exprimés : 18

D. 2022-09- 10 : Ressources humaines - Contrat d’apprentissage en gestion des finances et de
la commande publique

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

Vulaloin®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu I'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;
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Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collecti E:gl:]er; ErTTiorial == =
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a participer aux experimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n 12 48088 A8 3305020 10.08

relative au travail, 4 la modernisation du dialogue social et i la —Securisation des parcours
professionnels ;

Vu le Décret n°® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de
sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que 1’apprentissage permet 4 des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou
d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a 1’apprenti en tenant compte de son 4ge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les

services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications
requises par lui ;

En cas d’apprentissage aménagé :

CONSIDERANT que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
accompagne sur les plans financier, administratif et technique, les collectivités/établissements
territoriaux dans I’intégration d’apprentis ;

CONSIDERANT qu’il revient & I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

11 est proposé au conseil communautaire de ;
Article 1 : recourir au contrat d’apprentissage

Article 2 : autoriser 1’autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’un(e) apprenti(e) conformément au tableau suivant

Service d’accueil de Fonctions de Papprenti Dipléme ou titre préparé Durée de la
Papprenti par Papprenti formation
Gestionnaire de la Licence professionnelle
Péle administratif commande publique Métier des Administrations 12 mois
Territoriales option finances
cales et commande publique

Article 3 : préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget
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Article 4 : autoriser Monsieur le Président ou son représentant 2 signer
dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conj

Envoyé en préfecture le 30/09/2022
Recu en préfecture le 30/09/2022

— i —

Affiché le
ID : 033-243301249-20220930-2022_09_10-DE

Centres de Formation d’ Apprentis.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire 4 I"'unanimité des membres présents et représentés décide

de:
- Accepter les propositions ci-dessus

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le Représentant de

I’Etat

- Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par

le site Internet www.telerecours. fr
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